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Na temelju ðlanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeÈtenicima u lokalnoj i podruðnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 6llll,04ll8,ll2ll9 i 17l2s),proðelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena raspisuje

JAYNI NATJEðAJ

za prijam sluZbenika u sluZbu na neodredeno vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada
Opuzena, Odsjek za proraðun i financije, na radno mjesto: ViSi referent za proraðun i
financije - I izvr5itelj/ica, uz probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Opói uvjeti:
punoljetnost
hrvatsko drävljanstvo
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:
sveuðili5ni prijediplomski studij ili struðni studij ekonomske struke,
najmanje I (edna) godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima,
poloZen drZavni struðni ispit (natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni
struðni ispit, uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluZbu).

Za pnjarn sluZbenika u sluZbu ne smiju postojati zapreke propisane ðlancima 15. i 16. istog
Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjeðaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju ðlanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i õlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" br.
l2lll7,98ll9,84l2l i 156123), dokazuju to rje5enjem ili potwdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoóljavanje izdanom u
vrijeme trajanja ovog natjeõaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naðin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo5ljavanju navedene su na poveznici: https://www.gov.hr/moja-



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju ðlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj I57ll3,
152114,39/18 i 32120) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$avanju na temelju ðlanka 48.f Zakona o za5titi
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj 33192, 57192,77192,27193, 58193,2194,
76194, 108/95, 108196,82101, 103/03, l48lI3 i 98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeðaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
naðin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor i sl.).

Natjeðajni postupak obuhvaóa obvezno provodenje pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjeöaja.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaói, naðin obavljanja prethodne provjere znarla i
sposobnosti kandidata iz opóeg znanja, putem pisanog testa i intervjua te pravni i drugi in¡ori za
pripremanje kandidata za prethodnu provj eru znanja navedeni su na internet stranici Grada
Opuzena, www.opuzen.hr.

Na internet stranici Grada Opuzena objavit óe se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti iz opé,eg znartja, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanjai sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjeðaj.
Prijavi na natjeðaj potrebno je pritoZiti sljedeóe:

o Zivotopis,
. preslik domovnice,
o preslik osobne iskaznice,
o dokaz o struðnoj spremi (preslik diplome),
o dokaz o ukupnom radnom staåu (potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji HZMO),
. uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi kazneni postupak i da nije osuden zakaznena

dielaizðlanka 15. stavka I.Zakonao sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjeöaja,

o vlastoruðno potpisanaizjava da za prijarn u sluZbu ne postoje zapreke iz ðlanka 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi,

. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije
dono5enja rje5enja o prijmu,

o dokaz o poloZenom drZavnom struðnom ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drZavni struðni ispit, uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana od prijma u
sluZbu).

Prijava i Zivotopis moraju biti vlastoruðno potpisani. Preslike traäenh priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrant kandidati su prije dono5enja Rje5enja o prijamu duZni dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u sluZbu prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjeðaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Uz prijavu na natjeðaj duZni su priloZiti rje5enje, odnosno potvrdu izkojeje vidljivo navedeno
pravo.

Prijave na natjeðaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave javnog natjeðaja u ,,Narodnim novinama", neposredno ili preporuöeno po5tom, s
namakom:

,rZa natjeóaj - ViSi referent za proraðun i financije u Odsjeku za proraðun i financije
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena,,,

na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja Tomislava 1,20355 Opuzen..

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeðaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neóe se razmatrati.

Rjeðenje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata bit óe dostavljeno javnom objavom na mreZnoj
stranici Grada Opuzena, www.opuzen.hr

Sukladno ölanku 24. Zakonao sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruönoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08,61111,04118, ll2ll9, 17125) Grad Opuzen nakon
raspisanog natjeðaja ne mora izvr5iti izbor, ali se u tom sluðaju donosi odluka o poni5tenju
natjeðaja, a protiv odluke nije dopu5teno podno5enje pravnih lijekova.
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