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Temeljem odredbe ðlanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruðnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08, 6llIl, 4ll8 i Il2lI9, tt
nastavku teksta: Zakon), gradonaðelnik Grada Opuzena objavljuje

JAVNI NATJEðAJ
za lmenovanJe

pROðELNIKA/pROðBI,NICn JEDINSTVENOc UPRAVNOG ODJELA
GRADA OPUZENA

izvrÉiteljlizvr5iteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluäbu su:
o punoljetnost,
o hrvatsko drZavljanstvo,
o zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opóih uvjeta zaprijarnu sluZbu kandidati moraju ispunjavati sljedeóe posebne uvjete za

prijam u sluåbu:
o magistar struke ili struöni specijalist pravne ili ekonomske struke,

. najmanje jedna (l) godina radnog iskustua na odgovarajuóim poslovima,

. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje5tine,
o poloZen drZavni ispit.

Iznimno, ako se na Javni natjeðaj ne prijavi osoba koja ispunjava propisane uvjete

stupnja obrazovanj a, Íra radno mjesto proðelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti
imènóvan sveuðili5ni prvostupnik struke, odnosno struðni prvostupnik pravne ili ekonomske

struke koji ima najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima i ispunjava

ostale uvjete za imenovanje.
Na Natjeðaj za prljam proðelnika/proðelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada

Opuzena mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, ainazi koji se u ovom Natjeðaju

koriste za osobe, u mu5kom su rodu i odnose Se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih struðnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ðlancima

I2., 13. i 14., Zakona.



Radnim iskustvom na odgovarajuóim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuóe struðne spreme i struke, sukladno ðlanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovarajuóim poslovima, a nemaju poloZen drùavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku od
godine dana od dana prijma u sluZbu.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe zakoje postoje zapreke iz ólanka 15. i ðlanka
16.Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjeðaj pomati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju ðlanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ðlanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine" broj I2lll7 i98ll9), dokazuju to rje5enjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoíljavanje izdanom u
vrijeme trajanja ovog natjeðaja,te dokaziz kojeg je vidljivo na koji je naðin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo5ljavanju navedene su na sljedeóoj poveznici: https://www.gov.hrlmoja-
uprava/branitelj i/zaposlj avanj e-3 97lprednost-pri-zaposlj avanj u/403 .

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju ðlanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj
l57ll3,l52ll4,39ll8 i32120) dokazuju to rje5enjem ili potvrdom o priznatom statusu izkoje
je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju ðlanka 48.f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33192, 57192,77192,
27193, 58193, 2194, 76194, r08lg5, t08196, g2l0t, t03103, t4glt3 i gSlrg), dokazuju to
rje5enjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoíljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjeðaja,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naðin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rje5enje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjeðaj kandidati su duZni priloåiti sljedeóe priloge:
a) Zivotopis,
b) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu þreslika domovnice),
c) preslika osobne iskaznice,
d) dokaz o struðnoj spremi (presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta

stupnja obrazovanja (struðne spreme) i struke odredene ovim Natjeðajem),
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuóim poslovima (preslika rjeSenja, ugovora,

potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) a koje je evidentirano u
matiðnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Ð dokaz o ukupnom radnom iskustvu (presliku potvrde ili elektroniöki zapis o podacima
evidentiranim u matiðnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje Opóinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 (Sest) mjeseci od dana objave ovog Natjeðaja,

h) vlastoruðno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ðlanka 15. i
16. Zakona,

i) dokaz o poloZenom drZavnom ispitu
j) dokazo zdravstvenoj sposobnosti
k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.



Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim preslikama te ó,e izabrarti kandidat predoðit
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duZni priloZiti uz prijavu na Natjeðaj
nego óe se ona ishoditi prije dono5enja rje5enja o prijmu u sluZbu. tcandiaaije duianpristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inaðe smàtrã au¡" povukao prijaw na Natjeðaj.

-- Urednom prijavom smatra se vlastoruðno potpisanã prijavaÏoja sadrZi ,rr" póautt" i
priloge navedene u Natjeðaju.

osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijaw ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natjeðaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjeðaj.

S kandidatima prijavljenim na Natjeðaj provest óe se iestiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih.za obavljanje poslovà radnog mjesta zakoiese primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanla,smatra se da je povukao prijavu na
Natjeðaj.

Opis poslova i podaci o plaói radnog mjesta, naðin obavljanjaprethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruðje provjere,te pravni i drugi iziori"ziprrpr.-*i. kándidataäa
provjeru navedeni su na mreZnoj stranici www.opuzen.h¡. Ña mreznojstranici www.opuzen.hr
i na Oglasnoj ploði Jedinstvenog upravnog odjela Craaa Opuzena, bit óe oU¡urrt¡rro *i¡.rn. i
mjesto odrùavanja prethodne provjere znanjai sposobnosti k*didutu, nu¡-utr¡ã 5 @et) dana
prije odrZavanj a provj ere.

Pisane prijave na natjeðaj, vlastoruðno potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te s dokazima o ispunj^avanju uvjeta, pädnor"
se u roku od 15 dana od dana objave natjeðaja u Narodnim norrinäma, ïa adresu: Grad
opuzen, Trg kratja Tomislava 1, 20355 ópu"err, s naznakom ,,JavnÍ natjeõaj za
imenovanje proõelnika/proõelnice Jedinstv.trog up"avnog odjela Grada Opuzena - NE
OTVARAJ".

Kandidati óe o rezultatima Natjeðaja biti obavijesteni u zakonskom roku

GRADON¡ðNT,NTX

ec.


