L=

o

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANLIA

J 6raD opPuzZEN
Gradonacelnik

KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2117-11-1-22-2
Opuzen, 18. srpnja 2022. godine

Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), gradonadelnik Grada Opuzena objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje
PROCELNIKA/PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
GRADA OPUZENA
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke,

e najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

e poloZen drZavni ispit.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti
imenovan sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno struéni prvostupnik pravne ili ekonomske
struke koji ima najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

Na Natje€aj za prijam procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Natjeéaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima 12.,
13.114., Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravnopravno se



mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju poloZen drZavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine dana od dana prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“
broj: 121/17198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94,76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjelaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duZzni priloziti sljedeée priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice),

c) preslika osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim Natjedajem),

¢) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (preslika rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) a koje je evidentirano u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 6 (3est) mjeseci
od dana objave ovog Natjecaja,

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona,

i) dokaz o poloZenom drZavnom ispitu

j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢it izvornik
isprava.



Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duZni priloZiti uz prijavu na Natje¢aj nego ée
se ona ishoditi prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluZbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inae smatra da je povukao prijavu na Natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoruéno potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u NatjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natje¢aj.

S kandidatima prijavljenim na Natje¢aj provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici www.opuzen.hr. Na mreZnoj stranici www.opuzen.hr
i na Oglasnoj ploci Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana
prije odrZavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 dana od dana objave natjetaja u Narodnim novinama, na adresu: Grad Opuzen, Trg
kralja Tomislava 1, 20355 Opuzen, s naznakom ,Javni natjefaj za imenovanje
profelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena - NE OTVARAJ¥.

Kandidati ¢e o rezultatima Natje¢aja biti obavijesteni u zakonskom roku.




