Na temelju Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),
Slanak 34.1 35. Statuta Javne ustanove Sportski objekti Opuzen (u daljnjem tekstu: Ustanove),
¢lanak 6. stavak 3. i 4. Pravilnika o radu Ustanove, te Odluke Upravnog vije¢a donesene na 1.
sjednici odrzanoj 11.05.2026. godine, ravnatelj Javne ustanove Sportski objekti Opuzen,
raspisuje sljedeci:

NATJECAJ )
za prijam djelatnika/ce na radno mjesto ,Domar/Kuéni majstor i ,,Cista¢/Spremac* na
neodredeno vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca u Javnoj ustanovi Sportski objekti
Opuzen.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

1. Radno mjesto:  Domar/Kuéni majstor m/z
Broj izvrsitelja: 1

Stru¢no znanje:

— srednja struéna sprema tehnickog smjera

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— struéne, radne 1 komunikacijske sposobnosti, rad u timu

2. Radno mjesto: Cista&/Sprema¢ m/z
Broj izvrsitelja: 2

Stru¢no znanje:

— srednja stru¢na sprema opéeg smjera

—najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— struéne, radne i komunikacijske sposobnosti, rad u timu

Kandidat za prijavu mora priloziti:

- vlastoru¢no potpisana molba na natjecaj, :

- kratki Zivotopis s naznatenom adresom, OIB-om i kontakt telefonom,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku svjedodzbe ili potvrde kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)),

- presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojom kandidat dokazuje postojanje evidentiranog
staza, ne starije od mjesec dana,

— _presliku uvjerenja da kandidat nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo, nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci.

Svi dokazi mogu se dostaviti u preslici, a izabrani kandidat duzan je predogiti originalnu
dokumentaciju na uvid prije zasnivanja radnog odnosa.

Na natjetaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i prijava se ne¢e razmatrati. Osobi
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostavit ¢e se pisana obavijest.



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju dokazuju to
preslikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19), uz prijavu na natjedaj duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz ovog natje€aja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

fttps://branitelfi. gov.fruserdocsimages/ng/ 1 2% 20prosinac/zapo % C5 %A javanje popis 7620d
okaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidati koji budu ispunjavali formalne uvjete iz natje¢aja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju) kako bi se utvrdile sposobnosti i motivacija za obavljanje poslova oglasenog radnog
mjesta. Razgovor sa svakim kandidatom pojedinaéno obavlja imenovano Povjerenstvo za
provedbu natjecaja za prijam djelatnika/ce na radno mjesto:

1. ,,.Domar/Kuéni majstor*
2. ,,Cistat/Spremag

na neodredeno vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca u Javnoj ustanovi Sportski objekti
Opuzen (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Nakon obavljenog razgovora sainjava se pisano
izvje$ée na temelju kojeg se predlaze Upravnom vijeéu donosenje odluke o zasnivanju radnog
odnosa s kandidatom koji je na obavljenom razgovoru pokazao najbolju sposobnost i
motivaciju za oglaseno radno mjesto. Svi kandidati koji pristupe razgovoru odgovaraju na istih
5 pitanja. Svaki ¢lan Povjerenstva za svako pitanje kandidatu dodjeljuje odreden broj bodova u
rasponu od 1 do 10, a kandidat moZe ostvariti ukupno najvise 50 bodova, tako da se broj
bodova koji su ¢lanovi Povjerenstva dodijelili pojedinom kandidata zbraja, te se nakon toga
dobiveni rezultat dijeli s brojem ¢lanova Povjerenstva. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj. Nakon izbora odabrani kandidat se o troSku Javne
ustanove Sportski objekti Opuzen upuéuje na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja sposobnosti za

obavljanje poslova:

1. Domara/Kuénog majstora m/z. Ako se lije¢ni¢kim pregledom utvrdi da kandidat nije
sposoban za obavljanje poslova Domara/Kuénog majstora m/Z s kandidatom se nece
zasnivati radni odnos.

2. Cista¢/Spremaé m/z. Ako se lije¢ni¢kim pregledom utvrdi da kandidat nije
sposoban za obavljanje poslova Domara/Kuénog majstora m/Z s kandidatom se nece
zasnivati radni odnos.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web stranici Grada Opuzena.

Prijave se podnose osobno ili postom, preporu¢eno na adresu:

Javna ustanova Sportski objekti Opuzen, Zadarska 5, 20355 Opuzen, s naznakom (za radno
mjesto ,,Domar/Kuéni majstor ili ,,Cistad/Sprema¢*), nakon objave ovog natje¢aja na oglasnoj
plo¢i Javne ustanove Sportski objekti Opuzen i web stranici Grada Opuzena, u roku od 8 dana
od dana objave — 03.06.2026., a zaklju¢nos 11.06.2026. godine.




Preslike dokumenata priloZenih prijavi neée se vraéati. [znimno, podnositelj prijave moZe
zatraZiti povrat natjeCajne dokumentacije te istu osobno preuzeti na adresi Ustanove, Zadarska
5, Opuzen.

Prijavom na Natje¢aj, prijavljeni kandidati izri¢ito su suglasni da Ustanova kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjetajnog postupka sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(,,Narodne novine*, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 te da iste moZe objavljivati na
sluzbenoj web-stranici Grada Opuzena kao i na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Objavom rezultata natjeCaja na sluZbenoj web-stranici Grada Opuzena smatra se da su svi
kandidati obavije$teni o rezultatima Natjecaja.

Ustanova zadrzava pravo poniStenja Natje¢aja bez obrazloZenja.

U Opuzenu, 03.06.2026.




