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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

B GRAD OPUZEN
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/26-03/1
URBROIJ: 2117-11-3-26-31
Opuzen, 6. oZujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 5. i ¢lanka 24. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena, postupajuéi po sluzbenoj
duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. ANA RUZICANIN, OIB: 36454231865, sa zavrSenom srednjom struénom spremom -
frizerka, sa 20 godina, 11 mjeseci i 7 dana ukupnog radnog staza, od toga 12 godina, 3
mjeseca i 6 dana radnog staZa u struci, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena, Odsjek za opce i pravne poslove na radno mjesto
— Spremacica.

Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Po izvr8nosti RjeSenja o prijmu u sluZbu, donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.
Zalba odgada izvrsenje rje3enja o prijmu u sluzbu.
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ObrazloZenje

Progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena raspisala je javni natjecaj za prijam
namjestenima u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena,
Odsjek za opce i pravne poslove na radno mjesto Spremacica, KLASA: UP/I-1 12-02/26-03/1,
URBROJ: 2117-11-3-26-1 od 2. veljage 2026. godine, uz obvezni probni rad u trajanju od 3
(tri) mjeseca, koji je objavljen u ,Narodnim novinama* broj 12/26 dana 4. veljae 2026. godine,
te istog dana na mreZnoj stranici Grada Opuzena, www.opuzen.hr, a koje radno mjesto je
utvrdeno rednim brojem 5. Sistematizacije radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Opuzena, Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena
(-»SluZzbeni glasnik Grada Opuzena® br. 4/25)

Na mreZnoj Grada Opuzena objavljeni su podaci propisani ¢lankom 19. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), i to: opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i to 5 (pet) dana prije odrzavanja
provjere.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto navedeni u natje¢aju su: niza
struéna sprema ili osnovna 3kola, uz ispunjavanje opéih uvjeta za prijam u sluzbu propisanih



¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), te uz nepostojanje
zapreka za prijam iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Uz prijavu je bilo potrebno priloZiti vlastoruéno potpisan Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (preslika domovnice), preslika osobne iskaznice, dokaz o razini obrazovanja
(preslika svjedodZbe ili druge odgovarajuce isprave), elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda izdana od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o ravnopravnom statusu osiguranika (e-radna knjiZica), uvjerenje da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak i da nije osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalne) samoupravi ne starije od $est
mjeseci od dana objave ovog natjecaja, vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokanoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, odnosno nakon obavijesti o izboru, a prije
dono3enja rjeSenja o prijmu.

Na javni natje¢aj pristigle su ukupno 23 (dvadesettri) prijave. Povjerenstvo za provedbu
natjeaja utvrdilo kako 9 (devet) kandidata ispunjava formalne uvjete natjetaja, dok 12
(dvanaest) kandidata nije ispunilo formalne uvjete natje€aja i 2 (dva) kandidata su prijave
dostavili izvan rok.

Kandidati koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natje¢aja su sukladno &lanku 22.
stavcima 1. i 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokanoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) pozvani su na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testa i intervjua. Termin
testiranja kandidata/kandidatkinja, zakazan za dana 26. veljate 2026. godine u 9,00 sati u
sluzbenim prostorijama Grada Opuzena, s popisom kandidata/kandidatkinja koji imaju pravo
pristupa testiranju, oglasen je na web stranici Grada Opuzena, www.opuzen.hr.

Od 9 (devet) pozvanih kandidata, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testa
pristupilo je 7 (sedam) kandidata, dok 2 (dva) kandidata nisu pristupili prethodnoj provjeri, te
se sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) smatra
da su povukli prijavu na javni natjecaj.

Sukladno ¢lanku 22. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua,
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrdilo je rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te je sukladno &lanku 23. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25) dostavilo Progelnici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena Izvjeiée o
provedenom postupku i rang-listu kandidata prema kojoj je Ana RuzZi¢anin ostvarila ukupno 19
bodova i pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima i to na nadin da je
kandidatkinja u prijavi priloZila potvrdu o statusu hrvatskog branitelja izdanu od strane
Ministarstva hrvatskih branitelja sa svrhom ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju



sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19, 84/121 i 156/23).

Slijedom provedenog postupka odluéeno je da u sluzbu bude primljena Ana Ruzi¢anin, kao
ukupno prvorangirana kandidatkinja temeljem prethodne provjere znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua, te je u daljnjem postupku izabrana kandidatkinja na uvid donijela
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja, a ¢ije preslike je prilozila uz prijavu
na javni natjetaj. Po sluZbenoj duZnosti izvriena je provjera neosudivanosti izabrane
kandidatkinje odredena odredbom iz &lanka 23. ¢) Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25) i potvrdena njena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima u sluzbu.

Slijedom navedenog, a temeljem &lanka 24. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) donosi se rjeSenje o prijmu Ane RuZi¢anin u sluzbu Grada Opuzena, Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za opce i pravne poslove, pa je odludeno kao u to¢. 1. dispozitiva.

Clankom 24. a) Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) propisano je da
rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kandidatkinje dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama lokalne jedinice. Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se obavljanom
istekom osmog dana od dana javne objave rjesenja.

Obveza probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca sluzbeniku koji se prima u sluzbu na
neodredeno vrijeme utvrdena je odredbom &lankom 26. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25) pa je slijedom navedenog odlugeno kao u toé 2. dispozitiva.

Po izvrinosti Rjesenja o prijmu Ane RuZi¢anin u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Opuzena, Odsjek za opée i pravne poslove, a sve sukladno odredbi iz ¢lanka 27. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) donijet e se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto. Stavkom 4. istog ¢lanka i Zakona propisano je da se sluzbeniku koji na probnom radu
nije zadovoljio otkazuje sluzba, o emu se donosi rjesenje najkasnije u roku od osam dana od
dana isteka probnog rada, pa je slijedom navedenog rijeseno kao u toé. 3. dispozitiva.

Clankom 25. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) odredeno je da protiv
rjeSenja o prijmu u sluZbu izabranog kandidata zalba odgada izvrienje rje3enja, pa je sukladno
navedenoj odredbi odluéeno kao u tog. 4. dispozitiva.

Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci Rjesenia.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog RjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu Gradonaéelniku Grada Opuzena, u roku od
15 (petnaest) dana od dana dostave rjesenja. Zalba odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu.



Zalba se predaje u pisarnici Grada Opuzena, Trg kralja Tomislava 1, Opuzen, uz obveznu
naznaku “ Zalba na rjeSenje o prijmu u slubu - Ana RuZi&anin”. Pravo na Zalbu moZe se odre¢i
od dana primitka prvostupanjskog rjeenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI: U,
1. Kandidatima/kandidatkinjama — javnom objavom na mreZnoj stranici Grada Opuzena,
www.opuzen.hr

2. Odsjek za proradun i financije — po izvrinosti
3. Jedinstveni upravni odjel - ovdje
4. Arhiva



