
Vodovod Opuzen d.o.o., Matice Hrvatske 9, 20355 Opuzen, OIB: 27183486113 (u daljnjem tekstu: Društvo), temeljem članka 28. stavka 1. Zakona o vodnim Uslugama (“Narodne novine”, broj  66/19) i Odluke direktora Društva KLASA: 2022-6/25-3, URBROJ: 06/2022, 
od 25. ožujka 2022. godine
raspisuje sljedeći
NATJEČAJ
[bookmark: _Hlk97294360]za prijem radnika na neodređeno vrijeme za radno mjesto:
Voditelj računovodstva
NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE:     Radna jedinica računovodstvo i opći poslovi
	NAZIV RADNOG MJESTA:
	Voditelj računovodstva

	BROJ IZVRŠITELJA:
	jedan (1)

	VRSTA RADNOG ODNOSA:
	na neodređeno vrijeme

	RADNO VRIJEME:
	  puno radno vrijeme

	MJESTO RADA:
	  Grad Opuzen, Dubrovačko-neretvanska županija

	SMJEŠTAJ:
	  ne

	NAKNADA ZA PRIJEVOZ:
	           ne


NATJEČAJ VRIJEDI OD:
NATJEČAJ VRIJEDI DO:
	RAZINA OBRAZOVANJA:
	VSS ekonomskog ili drugog odgovarajućeg smjera

	ISKUSTVO:
	3 godine radnog iskustva



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Odgovoran je za organizaciju rada i rukovođenje radnom jedinicom, Organizira rad uz dosljednu primjenu Zakona o računovodstvu, Hrvatskih standarda financijskog izvještavanja i drugih propisa koji reguliraju poslovanje Društva, Sastavlja temeljna financijska izvješća, te porezna i druga izvješća u skladu sa zakonskom regulativom i odgovoran je vjerodostojnost, točnost i ažurnost istih, 
Sastavlja mjesečne obračune i godišnji obračun PDV-a, te godišnju prijavu poreza na dobit,
Vrši kontiranje i knjiženje u dnevniku-poslovnoj knjizi i glavnoj knjizi, Otvara račune prihoda i rashoda na temelju knjigovodstvenih isprava o poslovnoj promjeni,
     Vodi knjigu ulaznih računa i vrši likvidaciju knjigovodstvenih isprava,
Vodi dnevno stanje novčanih sredstava na računima kod poslovnih banaka i prati stanje obveza prema dobavljačima,
Vrši sva plaćanja po nalogu direktora Društva,
· [bookmark: bookmark0]Vrši obračun plaća te izrađuje sva izvješća vezano uz plaće,
· [bookmark: bookmark1]Vodi konto kartice kupaca i redovito ih ažurira.

UPUTE ZA PRIJAVU:
Na Natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Prijava na Natječaj treba sadržavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni Natječaj, popis priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu, te vlastoručni potpis kandidata/kinje.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na Natječaj kandidati/kinje moraju dostaviti:
· [bookmark: bookmark2]Kratak životopis,
· [bookmark: bookmark3]Dokaz o hrvatskom državljanstvu,
· [bookmark: bookmark4]Presliku osobne iskaznice,
· [bookmark: bookmark5]Dokaz o stručnoj spremi (presliku diplome)
· [bookmark: bookmark6]Dokaz o ukupnom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije od mjesec dana),
· [bookmark: bookmark7]Uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje će se predočiti izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan/a je u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje to pravo mora se u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17, 98/19 i 84/21) ili članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan/a je u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje navedena prava, mora se u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Provjera znanja i sposobnosti vršit će se pisanim putem iz sljedećih izvora:
· [bookmark: bookmark8]Zakon o vodnim uslugama („Narodne novine“, broj 66/19)
· [bookmark: bookmark9]Zakon o računovodstvu („Narodne novine“, broj 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 
      42/20, 7/20).

Uz navedeno vršit će se i provjera informatičke pismenosti kandidata/kinje iz područja opće informatičke pismenosti te ostalih znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan natječaj.
Kandidati/inje koje prođu pisanu provjeru znanja, pristupiti će usmenoj provjeri znanja i sposobnosti.
O vremenu održavanja pismene i usmene provjere znanja kandidati/kinje će biti obaviješteni najmanje pet (5) dana prije održavanja. Kandidati/kinje će o tome biti obaviješteni putem e- maila kojeg su naveli u prijavi na Natječaj. Obavijest će biti oglašena i na web stranici Grada Opuzena.
Prijava se sa svim potrebnim prilozima dostavlja u zatvorenoj omotnici na adresu: Vodovod Opuzen d.o.o., Matice Hrvatske 9, 20355 Opuzen, s naznakom „ Natječaj za radno mjesto Voditelj računovodstva - NE OTVARAJ“, putem pošte ili osobno u sjedište Društva.
O ishodu Natječaja kandidati će biti pravodobno obaviješteni putem elektroničke pošte ili pismeno na adresu prebivališta navedenu u prijavi.
Društvo zadržava pravo u cijelosti poništiti Natječaj, odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama. Obavijest o poništenju Natječaja kandidati/kinje će dobiti pisanim putem.
Ovaj Natječaj objaviti će se danom početka njegova važenja u sredstvima informiranja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, sukladno članku 32. Zakona o tržištu rada („Narodne novine“, broj 118/18, 32/20 i 18/22 ) i web stranici Grada Opuzena.
[bookmark: _Hlk97294709]

Vodovod Opuzen d.o.o
Direktor 
Nikica Rešetina, ing.građ.
KLASA: 2022-6/25-3
URBROJ: 06/2022
od 25. ožujka 2022. godine

