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REPUBLIKA HRVATSKA

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

l GRAD OPUZEN
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

KLASA: UP/I-112-02/25-01/6
URBROJ: 2117-11-3-25-3
Opuzen, 7. studenog 2025. godine

U ,,Narodnim novinama®, broj 137/2025 od 7. studenog 2025. godine, objavljen je Javni
natjecaj za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada
Opuzena, Odsjek za proracun i financije, na radno mjesto — Visi referent za proracun i
financije - 1 izvrsitelj/ica, uz probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25)
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, objavljuje

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA ZA PRIJAM SLUZBENIKA

Opis poslova

ViSi referent za proracun i financije obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove raCunovodstva za proracunske korisnike,

izraduje financija izvje$c¢a za proracunske korisnike,

prati 1 analizira izvrSenje financijskih planova proracunskih korisnika,

uskladuje evidenciju glavne knjige 1 financijskih planova proraunskih korisnika,
obavlja obratun pla¢e za proracunske korisnike, vodi propisane evidencije o
zaposlenima,

vodi blagajni¢ko poslovanje i pripadajucu evidenciju proracunskih korisnika,

vodi postupak financiranja udruga u skladu s Uredbom o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja 1 ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro
koje provode udruge 1 druge organizacije civilnog drustva, priprema javne pozive i
natjeCaje, nadzore izvrSenja odobrenih programa, izraduje izvjeS¢a o dodijeljenim
sredstvima za udruge, predstavnickom 1 izvrSnom tijelu te izvjeS¢a za javnu objavu,
priprema dokumentaciju za sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti te kontrolira 1
analizira Izjave o fiskalnoj odgovornosti trgovackih drustava obveznika predaje Izjave
Ostale poslove po nalogu gradonacelnika, procelnika 1 voditelja.

Podaci o pladi:



Pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden (3,00) i osnovice za obracun plaée u visini od 400,00 EUR, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Datum prethodne provjere znanja i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
s kojima ¢e se provesti testiranje bit ¢e objavljeni na internet stranici www.opuzen.hr i na
oglasnoj plo¢i Grada Opuzena najmanje pet dana prije provjere znanja.

Provjera znanja - pisano testiranje, provest ¢e se iz podrucja sluzbeni¢kih odnosa u lokalnoj
samoupravi, racunovodstva, proracunskog racunovodstva 1 op¢ih akata Grada Opuzena.

Testiranje se provodi iz sljedeéih pravnih izvora:

1. Zakon o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11 04/18, 112/19 1 17/25)

2. Zakon o racunovodstvu (,,Narodne novine* br. 85/24, 145/24)

Zakon o proracunu (,,Narodne novine* br. 144/21)

4. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i raunskom planu (,,Narodne novine* br.
158/23)

5. Statut Grada Opuzena (,,Sluzbeni glasnik Grada Opuzena®, broj 3/13, Statutarna
odluka o izmjenama i dopunama Statuta Grada Opuzena broj: 2/18 i 2/21, 3/21 -
prociscéeni tekst)
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Pravila testiranja:
1. Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podjeljena pismena pitanja za
provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se
kandidati prijavili.

2. Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 20 pitanja koji u sebi sadrzavaju pitanja iz
Zakona o proracunu, Zakon o racunovodstvu, Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Pravilnika o
prora¢unskom ra¢unovodstvu i1 raCunskom planu 1 Statuta Grada Opuzena. Pismena
provjera znanja traje ukupno 45 minuta.

Za svaki tocan odgovor dodjeljuje se 0,5 bodova (maksimalan broj bodova na pisanom
testu je 10).

3. Smatra se da je kandidat polozio test ako je od provjere navedene u tocki 2. postigao
najmanje 50% ukupnog broja bodova.

Intervju:
Intervju (razgovor) se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz razgovor utvrduje interese, ciljeve i motivaciju za
rad.
Kandidat moZe na intervjuu ostvariti do 10 bodova.


http://www.opuzen.hr/
http://narodne-novine.nn.hr/

Rjesenje o prijamu dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Grada Opuzena,
www.opuzen.hr
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