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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBRovnðro-NrRETvANsr¡. Zup¡.NIJA

T GRAD oPUZEN

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-I 12-02125-01 16

URBROJ: 2Il7 -l | -3 -25 -7
Opuzen, 5. prosinca 2025.

Na temelju ðlanka 5. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", btoj 86/08, 6llll, 04118, ll2ll9 i L7125)
Proðelnica Jedinstvenog upravnog odjela postupajuói po sluZbenoj duZnosti donosi

RJESnX¡n
o prijmu u sluZbu

l. MIA GRANIÓ, OIB: 72329182389, struõna provostupnica (baccalaurea) ekonomije, sa'/
godina, 6 mjeseci i 5 dana ukupnog radnog staä, od toga4 godina i2 danaradnog staZa u
struci, bez poloùenog drZavnog ispita, prirna se u sluZbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena, u Odsjek zaproraéun i financije naradno mjesto
ViSi referent za proraéun i financije utvrdeno rednirn brojem 7. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena (,,SluZbeni glasnik Grada Opuzena" br.
4t2s).

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Imenovana je duZna poloZiti dräavn struðni ispit najkasnije u roku od godine dana od dana
prijma u sluZbu.

4, Raspored na radno mjesto, datum poðetka rada, podaci o plaói te drugi podaci propisani
ðlankom 27. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicirna u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novineoo, broj 86/08, 61lll, 04/18,ll2/19 i17125) bit óe utvrdeni
rje5enjem o rasporedu, po konaðnosti (izvr5nosti) ovog de5enja.

5. Zalba na rjesenje u smislu ö1. 25. Zakona o sluäbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podruönoj (regionalnoj) samoupravi (,Jrlarodne novine", broj 86/08, 6llll,04ll8, l12/19 i
17125) odgada izvr5enje rje5enja.

ObrazloÍenje

Proðelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisala je natjeðaj za prijam sluZbenika u

Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena, Odsjek zaproraðun i financije na radno mjesto ViSi
referent za proraðun i financije, KLASA: UP/I-I12-02/25-01/6, URBROI:2717-ll'3-25-l od

6. studenoga2025. godine, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama" broj 137125 dana7.
studenoga 2025. godine, te istog dananamreZnoj stranici Grada Opuzena,www.opuzen.hr
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Na mreZnoj Grada Opuzena objavljeni su podaci propisani ðlankom 19. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj
86/08, 6lln,04ll8,ll2ll9 i l7/25), i to: opis poslova i podaci o plaói radnog mjesta, naõin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i to 5 þet) dana prije odrZavanja
provjere.

Posebni uvjeti zapnjamu sluZbu na navedeno radno mjesto navedeni u natjeðaju su: sveu5ili5ni
prijediplomski studij ili struðni studij ekonomske struke, najmanje I fiedna) godine radnog
iskustva na odgovarajuóim poslovima, orgarizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,
poloZen drZavni struöni ispit (natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struðni
ispit, uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluZbu), uz ispunjavanje opóih
uvjeta za prijan u sluZbu propisanih ðlankom 12. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u

lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08, 6llll, 04/18,
ll2ll9 i 17125),te uz nepostojanje zaprekazaprijam iz ðlanaka 15. i 16, istog Zakona.

Uz prijavu je bilo potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu þreslik
domovnice), preslik osobne iskaznice, dokaz o struðnoj spremi (preslik diplome kojom se

potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struðne spreme) i struke odredene ovim
natjeðajem), dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuóim poslovima (preslik rje5enja, ugovora,
potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u

kojem je kandidat obavljao navedene poslove) a koje je evidentirano u matiðnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o ukupnom radnom staZu þotvrda o

podacima evidentiranim u evidenciji HZMO-a), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od Sest mjeseci od dana objave ovog natjeðaja, vlastoruðno
potpisanu izjavudaza prüam u sluZbune postoje zapreke iz ölanka 15. i 16. Zakota,te
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti br. 42/12/25 Zdravstvene ustanove medicine rada od 3.

prosinca 2025. godine koje je kandidatkinja dostavila dana 5. prosinca 2025. godine, odnosno
nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenjao prijmu.

Na natjeðaj je pristigla jedna prijava, koja je pravovremena i uredna.

Kandidatkinja je por{anana pisano testiranje, na koje je i pristupila, i to dana l. prosinca 2025.
godine u 9,00 sati. Kandidatkinja je ostvarila viðe od 5oo/o bodova, te je stekla pravo pristupiti
intervjuu, koji je obavljen istog dana, 1. prosinca 2025. godine u 1 I ,30 sati.

Nakon provedene prethodne provjere manjai sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua,
Povjerenstvo za provedbu natjeðaja utvrdilo je rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te je sukladno ðlanku 23. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/O8,6llll, O4lI8,
Il2ll9 i 17125) dostavilo Proðelnici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena Izvje5óe o

provedenom postupku i rang-listu kandidata prema kojoj je Mia Granió ostvarila ukupno 15,5

bodova. 
y

Slijedom provedenog postupka odluõeno je da u sluZbu btrde primljena Mia Granió, kao ukupno
prvorangirana kandidatkinja temeljem prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua, za koju ne postoje zapreke zapnjam u sluZbu u smislu ðlanka 23. c)

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (iegionalnoj) samoupravi
(,Jrlarodnenovine",broj 86/08,61/ll,04ll8,lI2ll9i17/25)ikojajenalijeðniðkompregledu
proglaðena zdravstveno sposobnom za obavljanje poslowa radnog mjesta na koje se prima u

sluåbu.
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Ölankom Zq. Z,akonuo sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08,6llll,04ll8,Il2ll9 i17l25) uredeno je dono5enje
te sadrZaj rjeðenja o prijmu u sluZbu.

Ölankom 24. a) Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj)
sarnoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08,61111,04118, ll2lI9 i 17125) propisano je da
rje5enje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama lokalne jedinice. Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljanom istekom
osmog dana od danajavne objave rje5enja.

Õlankom 26. Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08 , 6llll, 04118, ll2ll9 i 17125) odredena je obveza
traj anj e probnog rada tz toð,. 2. ovo g Rj e5enj a.

Õlankom 27. Zùona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj)
s¿unoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08, 6llIl, 04118, ll2ll9 i 17125) odredeno da se

de5enje o rasporedu donosipo izvr5nosti rje5enja o prijmu u sluZbu.

I-I provedenom postupku ufvrdeno je kako imenovana nema poloZen drùavni struðni ispit te je
srrkladno ölanku 89. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08, 6llll, 04118, Il2ll9 i 17/25)
sluZbenik koji jeprimljen usluZbu naneodredeno vrijeme duZanpoloùitidrùavniispitpropisane
razine na radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godinu dana od dana poðetka
rada u sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto.

Õlankom 25. Zakona o sluZbenicima i namjeõtenicima u lokalnoj i podruõnoj (regionalnoj)
sarnoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08 ,6llll,04ll8,Il2ll9 i 17125) odredeno je da protiv
rje5enja o prijmu u sluZbu izabranog kandidata ùalba odgada izvr5enje rje5enja.

Slijedom navedenog, odluðeno je kao u izreci Rje5enja.

IJPUTA O PRAVIYOM LIJEI(U

Protiv ovog Rje5enja stranka moZe podnijeti Lalblu gradonaöelniku Grada Opuzena, u roku od
l5 dana od dana dostave rje5enja.

PROCELNICA

Magdalena Krvavac, forens.

DOSTAVITI:
1. Mia Granió-javnorn objavom
2. Odsjek zaproraðun ifrnancije
3. Pismoluana- Jedinstveni upravni odjel (oðevidnik


