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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

l GRAD OPUZEN

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/25-01/6
URBROJ: 2117-11-3-25-7
Opuzen, 5. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela postupajuéi po sluzbenoj duznosti donosi

RJIESENE
o prijmu u sluzbu

1. MIA GRANIC, OIB: 72329182389, struéna provostupnica (baccalaurea) ekonomije, sa 7
godina, 6 mjeseci i 5 dana ukupnog radnog staza, od toga 4 godina i2 dana radnog staZa u
struci, bez poloZenog drZavnog ispita, prima se u sluZzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena, u Odsjek za proracun i financije na radno mjesto
Visi referent za proracun i financije utvrdeno rednim brojem 7. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena (,,Sluzbeni glasnik Grada Opuzena® br.
4/25).

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad utrajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Imenovana je duZna poloziti drZavni struéni ispit najkasnije u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

4. Raspored na radno mjesto, datum podetka rada, podaci o placi te drugi podaci propisani
¢lankom 27. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) bit ¢e utvrdeni
rjeSenjem o rasporedu, po konaénosti (izvrsnosti) ovog rjeSenja.

5. Zalba na rjeSenje u smislu ¢l. 25. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08,61/11, 04/18, 112/19i
17/25) odgada izvrSenje rjesenja.
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Obrazloienje

Proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisala je natjeGaj za prijam sluzbenika u
Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena, Odsjek za proradun i financije na radno mjesto Visi
referent za proracun i financije, KLASA: UP/I-112-02/25-01/6, URBROJ: 2117-11-3-25-1 od
6. studenoga 2025. godine, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 137/25 dana 7.
studenoga 2025. godine, te istog dana na mreZnoj stranici Grada Opuzena, www.opuzen.hr




Na mreZnoj Grada Opuzena objavljeni su podaci propisani &lankom 19. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), i to: opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i to 5 (pet) dana prije odrZzavanja
provjere.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto navedeni u natje¢aju su: sveuSiliSni
prijediplomski studij ili stru¢ni studij ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,
poloZen drZavni stru¢ni ispit (natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni strucni
ispit, uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluZbu), uz ispunjavanje op¢ih
uvjeta za prijam u sluzbu propisanih ¢lankom 12, Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25), te uz nepostojanje zapreka za prijam iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Uz prijavu je bio potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice), preslik osobne iskaznice, dokaz o struénoj spremi (preslik diplome kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru€ne spreme) i struke odredene ovim
natjeajem), dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (preslik rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodavea ili sl., a koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o ukupnom radnom staZu (potvrda o
podacima evidentiranim u evidenciji HZMO-a), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od 3est mjeseci od dana objave ovog natjeCaja, vlastorucno
potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona, te
Uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti br. 42/12/25 Zdravstvene ustanove medicine rada od 3.
prosinca 2025. godine koje je kandidatkinja dostavila dana 5. prosinca 2025. godine, odnosno
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja o prijmu.

Na natjecaj je pristigla jedna prijava, koja je pravovremena i uredna.

Kandidatkinja je pozvana na pisano testiranje, nakoje je i pristupila, i to dana 1. prosinca 2025.
godine u 9,00 sati. Kandidatkinja je ostvarila vise od 50%% bodova, te je stekla pravo pristupiti
intervjuu, koji je obavljen istog dana, 1. prosinca 2025. godine u 11,30 sati.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranjaiintervjua,
Povjerenstvo za provedbu natjeaja utvrdilo je rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te je sukladno &lanku 23. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25) dostavilo Prog&elnici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena Izvjesce o
provedenom postupku i rang-listu kandidata prema kojoj je Mia Grani¢ ostvarila ukupno 15,5
bodova. ,

Slijedom provedenog postupka odlugeno je da u sluzbu bude primljena Mia Grani¢, kao ukupno
prvorangirana kandidatkinja temeljem prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua, za koju ne postoje zapreke za prijam u sluZbu u smislu ¢lanka 23. ¢)
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i17/25) i koja je nalije€ni¢kom pregledu
progladena zdravstveno sposobnom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje s¢ prima u
sluzbu.
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Clankom 24. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*‘, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) uredeno je donosenje
te sadrzaj rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Clankom 24. a) Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) propisano je da
rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama lokalne jedinice. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljanom istekom
osmog dana od dana javne objave rjesenja.

Clankom 26. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) odredena je obveza
trajanje probnog rada iz to¢. 2. ovog RjeSenja.

Clankom 27. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) odredeno da se
rjeSenje o rasporedu donosi po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu.

U provedenom postupku utvrdeno je kako imenovana nema poloZen drzavni struéni ispit te je
sukladno ¢lanku 89. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
sluzbenik koji je primljen usluZbu na neodredeno vrijeme duZan poloZiti drzavni ispit propisane
razine na radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godinu dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Clankom 25. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) odredeno je da protiv
rjesenja o prijmu u sluZbu izabranog kandidata Zalba odgada izvr§enje rjeSenja.

Slijedom navedenog, odlugeno je kao u izreci Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIUEKU

Protiv ovog Rjesenja stranka moZe podnijeti Zalbu gradonacelniku Grada Opuzena, u roku od
15 danaod dana dostave rjesenja.

PROCELNICA

Magdalena Krvavac, bagc.zalidmlin. ub

DOSTAVITT:
1. Mia Grani¢ ~ javnom objavom P>
2. Odsjek za proradun i financije N ML, /
3. Pismohrana — Jedinstveni upravni odjel (o¢evidnik sluzbe\‘ka)r-




